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具体的な取り組み
期待する効果

取り組み状況の指標

保健師による保健指導参加率

プログラム参加人数
BMI改善人数

健康診断受診率

精密検査受診率

CAReNA※アクティブ率

CAReNA※健康チェック回答
率

コンテンツ閲覧人数

コンテンツ閲覧人数

ツール利用者数

ストレスチェック受検率

意識／行動変容に関する指標

健康診断結果
・適正体重者
比率

・BMI30以上
比率

・血圧リスク
者比率

・血糖リスク
者比率

・糖尿病管理
不良者率

健康相談室新規フォロー数
（本人からの相談）

健康相談室新規フォロー数
（管理職からの相談）

プレゼンティーイズムの
低減

平均勤続年数の向上

ワークエンゲイジメント
の向上

一人当たり医療費

最終的な目標指標

社員一人ひとり
が能力を十分に
発揮し活躍する
には、心身の健
康や私生活の充
実が不可欠です

NSDは社員の健
康を経営の重要
課題と位置づけ、
社員が健康で安
全に働ける環境
の整備と維持に
努め、取り組み
を通じて、会社
の持続的な成長
を目指します

解決したい経営課題
目指す姿

健康チェックアンケート回答率

健康診断問診結
果による生活習
慣指標
・喫煙習慣
・運動習慣
・睡眠習慣
・飲酒習慣
・食事習慣

1日8,000歩以上
歩く人の割合

産業医・保健師による保健指導

CAReNA※を活用したBMI改善プログラム

健康診断受診徹底

精密検査受診勧奨

CAReNA※を活用した
健康リテラシーや心身の自己管理意識の向上

メンタルヘルスセルフケアに関する知識習得

メンタルヘルスラインケアに関する知識習得

マインドフルネス実践のツール・場の提供

ストレスチェック受検徹底

不調サインのチェック

高ストレス者率（ストレスチェック）

アブセンティーイズムの
低減
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健康経営戦略マップ

※CAReNA：医療法人と連携した保健指導機能や健康ポイント・インセンティブ付与等の 機能を搭載した自社開発健康アプリ


