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株式会社 ＮＳＤ 

 

 

健康経営優良法人 2021（大規模法人部門）認定のお知らせ 
 

 

株式会社ＮＳＤ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 今城 義和、東証 1 部 9759）は、2021

年 3月 4 日、経済産業省と日本健康会議が主催する「健康経営優良法人 2021（大規模法人部門）」

に認定されましたのでお知らせいたします。 

 

ＮＳＤでは、社員が最大の財産であることを経営の基本方針としており、代表取締役を最高責任

者、人事担当役員を施策の企画・実行のトップとし、人事部が、関連部署・ＮＳＤ健康保険組合

と連携し、健康経営を推進しております。今般、下記の取り組みが評価され、2021 年度の認定に

至りました。 

 

記 

 

1. 病気の発生や重症化を未然に防ぐための取り組み 

健診結果に応じたきめ細やかな産業医面談・保健師面談を実施しており、その中で有所見者

への健康指導や精密検査受診勧奨に努めております。 

2. 治療・育児・介護中も働きやすい環境の整備 

テレワーク、時差出勤、短時間勤務、時間単位の有給休暇制度の社内浸透に努めております。 

3. 社員の健康意識の向上 

自社開発アプリを活用し、ウォーキングイベントの実施や自宅でできる運動動画・心身の健

康に関する情報を配信し、社員の健康意識の向上に努めております。 

4. 新型コロナウィルス感染症対策 

社員の安全と健康を第一に考え、通勤時・執務中の感染リスクを極小化するため、本支社勤

務の全社員にテレワーク環境を整備したほか、オフピーク通勤の時差拡大、パーティション

や空気清浄機の設置等によるオフィスの環境整備、さらにサテライトオフィス（東京近郊  

４カ所）の開設など、様々な施策を実施いたしました。 

あわせて、テレワークの頻度や対面営業・出張の可否や条件等について、感染状況に応じた

基準を設定し対応することを通じて、感染防止を徹底しております。 

詳細は「新型コロナウィルス感染症に対するＮＳＤの取り組みについて」をご参照ください。 

https://www.nsd.co.jp/notice.html  

 

ＮＳＤは今後も、社員一人ひとりの持つ力を最大限に発揮できるよう努めてまいります。 

 

以  上 

 

【お問合せ先】 

株式会社ＮＳＤ  人事部 労務担当 

TEL  03-3257-1256  E-Mail  roumu@nsd.co.jp 


