
2024 年 3 月 11 日 

株式会社 ＮＳＤ 

 

 

「健康経営銘柄 2024」への選定および 

健康経営優良法人 2024（大規模法人部門・ホワイト 500）への認定について 

 

株式会社ＮＳＤ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 今城 義和、東証プライム 9759）

は、健康経営への取り組みが評価され、「健康経営銘柄 2024」に選定されるとともに「健康経

営優良法人 2024（大規模法人部門・ホワイト 500）」に認定されましたので下記の通りお知ら

せします。 

記 

 
「健康経営銘柄」とは、「健康経営」に優れた上場企業を「長期的な視点から企業価値の向上

を重視する投資家にとって魅力ある企業」として、経済産業省および東京証券取引所が共同で

選定するものです。 

また、「健康経営優良法人」とは、経済産業省が実施する「健康経営度調査」に回答した法人

から、特に優良な健康経営を実践している法人を、同省と日本健康会議が共同で選出し認定す

るものです。 

 

■ＮＳＤの方針と取り組み 

ＮＳＤでは、社員が最大の財産であるという経営の基本方針の下、社長を最高責任者、人事

担当役員を施策企画・実行のトップとし、人事部が関連部署・ＮＳＤ健康保険組合と連携し、

以下の観点から、健康経営を推進しています。 

① 健康増進と疾病予防 

② 育児、介護、治療と就業の両立支援 

③ 長時間残業をなくし、有給休暇を取りやすい環境づくり 

 

■2023 年度の主な取り組み 

2023 年度は上記①に注力し、2017 年度より実施している「健康ポイント制度」（※）を活用

した取り組みを強化しました。特にアプリに登録された累積歩数を基に疑似的な日本一周を行

うウォークラリーや、部署対抗で平均歩数を競うウォーキングイベント等、運動奨励の取り組

みを実施し、平均歩数の増加など社員の健康増進につながりました。 

また、健康経営セミナーの開催や情報提供などの支援を通して、ビジネスパートナーへの健

康経営の普及に努めました。 

ＮＳＤの健康経営の詳細は、下記をご参照ください。 

https://www.nsd.co.jp/sustainability/health-management/ 

 

ＮＳＤは今後も、健康経営を通じて会社の成長を目指し、社会に貢献してまいります。 

 

（※）健康ポイント制度とは 

当社開発の健康アプリへのバイタルデータの登録、健康チェックアンケートへの回答、ウォーキングイベント

への参加等でポイントを付与し、健康関連グッズに交換できる制度です。 

以 上 

 

【お問合せ先】 

株式会社ＮＳＤ  人事部 健康推進室 

TEL  03-3257-1256  E-Mail  roumu@nsd.co.jp 


