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健康投資 健康投資効果
健康投資の取組状況

に関する指標

医療職による保健指導
参加率の向上

プログラム参加者に対する
BMI改善率の向上

健康診断受診率100％の
維持

精密検査受診率の向上

CAReNAアクティブ率の
向上

CAReNA健康チェック回答率
の向上

健康関連知識習得のための
教育受講率の向上

ラインケア知識習得のため
の教育受講率の向上

ツール利⽤者数の増加

ストレスチェック受検率
の向上

従業員等の意識変容・⾏動変容
に関する指標

健康診断結果
の改善
・適正体重者
⽐率

・BMI30以上
⽐率

・⾎圧リスク
者⽐率

・⾎糖リスク
者⽐率

・糖尿病管理
不良者率

メンタル不調の早期発⾒率の向上

健康関連の最終的な
⽬標指標

社員⼀⼈ひとり
が能⼒を⼗分に
発揮し活躍する
には、⼼⾝の健
康や私⽣活の充
実が不可⽋です

NSDは社員の健
康を経営の重要
課題と位置づけ、
社員が健康で安
全に働ける環境
の整備と維持に
努め、取り組み
を通じて、会社
の持続的な成⻑
を⽬指します

健康経営で解決した
い経営課題/⽬指す姿

健康チェックアンケート
回答率の向上

健康診断問診結果
による⽣活習慣指
標の改善
・喫煙習慣
・運動習慣
・睡眠習慣
・飲酒習慣
・⾷事習慣

1⽇8,000歩以上歩
く⼈の割合の向上

医療職（産業医・保健師）による保健指導
の実施

CAReNA（*）を活⽤した
BMI改善プログラムの実施

健康診断受診徹底に向けた受診勧奨の実施

精密検査受診徹底に向けた受診勧奨の実施

CAReNA（*）を活⽤した
ヘルスリテラシー向上のための施策実施

健康関連知識習得のための教育実施

ラインケア知識習得のための教育実施

マインドフルネス実践のツール・場の提供

ストレスチェック受検徹底に向けた働きかけ

不調サイン把握のための
健康チェックアンケ―トとヒアリングの実施

⾼ストレス者率（ストレスチェック）の
低減
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健康経営戦略マップ

社員のヘルスリテ
ラシーの向上

ハイリスク者の
治療継続率向上

プレゼンティーイズムの
低減

ワークエンゲイジメント
の向上

⽣活習慣病に関する
医療費（⼀⼈当たり）の

削減

アブセンティーイズムの
低減

⻑時間残業の原因分析・改善策実施 平均残業時間の低減
残業対象者の減少

（*）CAReNA：医療法⼈と連携した保健指導機能や健康ポイント・インセンティブ付与等の機能を搭載した⾃社開発健康アプリ


